Gminne Cenbrum

KULTURY, PROMOC]I | TURYSTYKI W SZAFLARACH

&

Zalacznik nr 3
do Zarzadzenia nr 0102.1.2015
z dnia 10 wrzesnia 2015 .

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
Gminnego Centrum Kultury, Promocji i Turystyki
w Szaflarach (dalej: ,,GCKPIT”)

Dziatajgc w oparciu o Ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2004r.,
poz. 1502 ze zm.) Ustawe z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r., poz. 406.). Rozporzgdzenie Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z 2012 r. poz. 1105) ustanawiam Regulamin
wynagradzania pracownikow Gminnego Centrum Kultury, Promocji i Turystyki w
Szaflarach.

§1
Regulamin wynagradzania ustala warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych z praca (dalej: ,Regulamin).

§2

1. Postanowienia regulaminu majg zastosowanie do wszystkich pracownikow Gminnego
Centrum Kultury, Promog;ji i Turystyki w Szaflarach oraz do Dyrektora Gminnego Centrum
Kultury, Promocji i Turystyki w Szaflarach, ktéremu wynagrodzenie ustala Wéjt Gminy
Szaflary.

2. Regulaminem nie sg objeci pracownicy mtodociani, zatrudnieni w celu nauki zawodu lub
w celu przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy. Uprawnienia ptacowe mtodocianych
okreslajg powszechnie obowigzujgce przepisy Kodeksu Pracy.

3. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z Regulaminem
wynagradzania, a oSwiadczenie o zapoznaniu z nim zostaje dotgczone do akt osobowych.

§3
llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
a) Regulaminie- nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikow
GCKPIT,
b) GCKPIT - nalezy rozumie¢ przez to Gminne Centrum Kultury, Promocji i Turystyki w
Szaflarach,
c) Organizatorze - nalezy rozumie¢ przez to Wéjta Gminy Szaflary,
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d) Pracodawcy - nalezy rozumie¢ przez to Dyrektora Gminnego Centrum Kultury, Promociji
i Turystyki w Szaflarach,

e) Pracowniku - nalezy rozumie¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione na podstawie
umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i
wymiar czasu pracy,

f) Kodeksie Pracy - nalezy rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.
U. Z1998 r. nr 21 poz. 94 z pézn. zm.).

§4
1. Godzinowag stawke wynagrodzenia zasadniczego pracownika okreslonego stawkg
miesieczng ustala sie dzielagc miesieczng stawke wynagrodzen przez liczbg godzin pracy
przypadajgcych do przepracowania w danym miesigcu.
2. Wysokoé¢ wynagrodzenia lub zasitku za czas niezdolnosci pracownika do pracy na
skutek choroby wylicza sie na podstawie odrebnych przepisow.
3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i skfadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonainej do
wymiaru czasu pracy okreslone w umowie o prace.

§5
1. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnia prace zwany dalej ,dodatkiem w
wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy wzrastajacy o 1% za kazdy
nastepny rok az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia po 20 i dalszych latach
pracy.
2. Do okresu zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku wlicza sie wszystkie poprzednie
okresy zatrudnienia za wyjgtkiem okresdéw zatrudnienia zakonczonych rozwigzaniem
umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.
3. Do okresu zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku wlicza sie takze inne okresy, jezeli
na podstawie odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do czasu pracy, od ktoérego
zalezg uprawnienia pracownicze.
4. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.
5. Dodatek wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:
1). poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciagu miesigca,
2). za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesigca.
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6. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika prawo do dodatku ustala sie
odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza sie
okreséw zatrudnienia podstawowego.

§6
1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych przystuguje dodatek
funkcyjny.
2. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie zakres wykonywanych
zadan, zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku, zakres uprawnien do
podejmowania decyzji, poziom samodzielno$ci niezbednej do wykonywania zadan oraz
liczbe podlegtych pracownikéw.

§7
1. Praca wykonywana ponad ustalone normy czasu pracy stanowi prace w godzinach
nocnych i nadliczbowych.
2. Za pracg wykonywang w godzinach nocnych i nadliczbowych pracownikowi przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie.
3. Zasady wynagrodzenia za prace w godzinach nocnych i nadliczbowych regulujg
przepisy ustawy Kodeksu Pracy.
4. Za prace w niedziele i $wigta zasady wynagradzania okreslajg przepisy Kodeksu Pracy.

§8
1. Pracownikom przystuguje dodatek specjalny. Warunkiem przyznania dodatku
specjalnego jest wykonywanie przez pracownika:
-okresowo zwigkszonych obowigzkéw stuzbowych
-dodatkowo powierzonych zadan o wysokim poziomie ztozonosci
-pracy w szczegolnym charakterze lub w szczegdinych warunkach
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia sie zakres i stopien trudnosci
powierzonych zadan lub obowigzkéw oraz specyfike i poziom ucigzliwosci warunkéw, w
jakich swiadczona jest praca.
3. Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zZwigzany.
4. Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posiadanych érodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

§9
1. Pracownikowi przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej. Do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie okresy
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zatrudnienia o ile ustanie zatrudnienia nie nastgpito w wyniku rozwigzania umowy o prace
bez wypowiedzenia z winy pracownika lub wyga$nieciem stosunku pracy wskutek
porzucenia pracy.

2. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w okreslonej wysokosci w dniu
uptywu okresu uprawniajgcego do tej nagrody.

3. Pracownikom przystugujg nagrody jubileuszowe w wysokosci:

1) 75% miesiecznego wynagrodzenia-po 20 latach pracy

2) 100% miesiecznego wynagrodzenia-po 25 latach pracy

3) 150% miesiecznego wynagrodzenia-po 30 latach pracy

4) 200% miesiecznego wynagrodzenia-po 35 latach pracy jezeli pracownik posiada co
najmniej 10 lat lat stazu pracy w placéwkach upowszechniania kultury

5) 300% miesiecznego wynagrodzenia-po 40, 45 i 50 latach pracy, jezeli pracownik
posiada co najmniej 12 lat stazu pracy w placéwkach upowszechniania kultury.

§10
Pracownikowi wykonujgcemu zadania stuzbowe poza miejscem pracy przystuguje
pokrycie kosztow zwigzanych z podrézg stuzbowa, ktorego wysokos¢ okresla
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie naleznosci przystugujgcych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej
z tytutu podrézy stuzbowej z dnia 29 stycznia 2013 r. (Dz.U. z 2013 r. poz. 167).

§ 1
1. Wynagrodzenie za prace wyptacane jest z dotu do 29 dnia kazdego miesigca. Jezeli
wyptata wynagrodzenia przypada na dziert ustawowo wolny od pracy, wynagrodzenie
wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym dzien ustawowo wolny od pracy.
2. Wynagrodzenie przekazywane jest na wskazane przez pracownika konto bankowe.
3. Postanowienia ust. 2 stosuje sie przy wyptacie innych §wiadczen zwigzanych z pracg.

§12
W sprawach nieuregulowanych Regulaminem ma zastosowanie Rozporzadzenie Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2012 r. poz. 1105).

§13
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia zapoznania sie z jego trescig
wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Gminnym Centrum Kultury, Promocji i Turystyki
w Szaflarach.

DYREKTOR
<i«1ego Centrum Kultury, Promocii
itystyki w Szatlarach

Marviej Szostak
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